
 

คำสั่งโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
ที่ ๘๒ / ๒๕๖๘ 

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน  และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นั้น 

  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลภักดีชุมพล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  

๑. องค์ประกอบ  
๑.๑  นายวชิิต              รุ่งพุทธิกุล           ประธานกรรมการ  
๑.๒  นางสาวปานจิตร    หมอกชัย            รองประธาน  
๑.๓  นางสาวอุมารินทร์   สวัสดิ์นะที          คณะทำงาน  
๑.๔  นางศิริวรรณ          โสภาพิมลพักตร์   คณะทำงาน   
๑.๕  นางสาวน้ำฝน    พลรัตน์             คณะทำงาน  
๑.๖  นางสาวเบญจพร       รกัษ์มณี             คณะทำงานและเลขานุการ  
๑.๗  นางสาวสภุาณี       แสดงคุณ           คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  
๑.๘  นายสุทัศน์           จิ๋วเภา               คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  

 

๒. หน้าที่และอำนาจ  
๒.๑ ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน

กับเป้าหมาย การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

๒.๒ จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม และ
ดำเนินการขับเคลื่อน แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

๒.๓ ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด  

 



 
 
 
๒.๔ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ 

ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด  
๒.๕ ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย   
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

สั่ง ณ วันที่ ๒๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                   
ลงชื่อ............................................ .  

(นายวิชิต   รุ่งพุทธิกุล)  
ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลภักดีชุมพล 


