
เอกสารหมายเลข 3  

การขับเคลื่อนคณุธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร  
หน่วยงาน โรงพยาบาลภักดีชุมพล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

    ----------------------------------------------   
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  

1. ชื่อกิจกรรม : .........ชีวิตดีวิถีพอเพียง...โรงพยาบาลภักดีชุมพล......  

2. วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
- เพื่อจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างเหมาะสม 
- เพื่อเน้นความสามัคคี ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
- ปฏิบัติตนตามหลัก "พอประมาณ มีเหตผุล มภีูมิคุม้กัน บนฐานความรู้และคุณธรรม" เพื่อคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกจิพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ)  

 ด้านการเงินและทรัพยส์ิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ)  

☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เช้ือเพลิง)  

☐ ด้านเกียรติยศช่ือเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม)  

☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนสิัย)  

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง)  

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้)  

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยดึติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผสั)  

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยดึมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม)  
4. รายละเอียดกิจกรรม  
วิธีการดำเนินกิจกรรม : มีการส่งเสริมกิจกรรมปลูกผัก-ข้าว เพื่อใช้ในโรงพยาบาลภักดีชุมพล ท้ังใช้เป็นส่วนสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ภายในโรงพยาบาล มีส่วนร่วมกับ เกษตรอำเภอภักดชุีมพล ในการดำเนินกิจกรรมปลูกผัก-ข้าว             
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลภักดีชุมพล อสม. เกษตรอำเภอฯ  

ระยะเวลาดำเนินการ : ปลูกหมุนเวียนตลอดทั้งปี   

สถานท่ีดำเนินการ : โรงพยาบาลภักดีชุมพล  

งบประมาณ : ไมม่ ี

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
เจ้าหน้าท่ีอยู่อย่างไม่เบียดเบียนผูอ้ื่น สร้างกิจกรรมภายในองค์กรร่วมกับองค์กรอื่นภายนอก มีวัตถดุิบเสรมิในกิจกรรมต่าง 
ๆ รู้จัดสรรทรัพยากรและมีภมูิคุ้มกันเมื่อเกิดวิกฤติ 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ  
เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เจ้าหน้าท่ีได้ฝึกฝนเรียนรูท้ี่จะมีภูมคิุ้มกันเมื่อเกิดวิกฤติ  

***********************  
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)  

  

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน)  

......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................  

8. ปัญหาและอุปสรรค  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  

9. สิ่งที่ได้เรียนรู้และพัฒนา  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
  

**********************************  
หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบไดต้ ามความเหมาะสมเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อคำถามให้ครบ  

 


