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คาํนํา

รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ โรงพยาบาลภกัดีชุมพล จงัหวดัชยัภูมิ ฉบบัน้ี จดัทาํข้ึนเพ่ือสรุปผลการ

ดาํเนินงาน ตามนโยบายและมาตรการป้องกนัการทุจริต โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และ

การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบของเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ วา่ดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริต

เน้ือหาภายในรายงานฉบบัน้ีประกอบดว้ย ผลการดาํเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีกาํหนด

ไวใ้นแผน ปฏิบติัการฯ, ความสาํเร็จตามตวัช้ีวดั, ปัญหาอุปสรรค, และขอ้เสนอแนะแนวทางการปรับ ปรุง

การดาํเนินงาน เพ่ือขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่การเป็นหน่วยงานใสสะอาด (Transparent Organization)

ยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล และลดความเส่ียงต่อการประพฤติมิชอบในวงราชการ

โรงพยาบาลภกัดีชุมพล หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่รายงานฉบบัน้ี จะเป็นประโยชนต่์อการ นาํไป

ปรับปรุงแผนงานในปีต่อไป และแสดงถึงความมุ่งมัน่ของหน่วยงานในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบอยา่งย ัง่ยนื

โรงพยาบาลภกัดีชุมพล
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บทนํา

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2(พ.ศ. 2566-2570)

โดยให้ความสําคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง

“แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี”โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่

2 รวมท้ังแผนระดับที่ 3 ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

แผนระดับท่ี 1สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ ท่ีมุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต

ของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ท่ีมุ่งให้

บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาท่ีมีผลกระทบ ต่อความมั่นคง

และถือเป็นการดําเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

แผนระดับท่ี 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

(ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 13

ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ท่ีส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านท่ี 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ ส่วนรวม

ตอบสนองความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัว

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ในประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง แห่งชาติ

ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย

ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :

CPI)ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต

แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.

2566-2570) ท่ีดําเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.

ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ

และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมีความสัมพันธ์เก่ียวเนื่องเช่ือมโยงกัน และส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน

และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570)

ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นท่ีเชื่อถือ และไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) โดยมี 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบาย

การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทาย เชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา

และไม่สูญเปล่า” แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง สาธารณสุข



ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ดําเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายกรอบเวลา

ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน กับแผนท้ัง

3ระดับ เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อน

ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลา ท่ีกําหนด

โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ 95

และจํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

เม่ือสิ้นสุดแผนฯ ท้ังนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวช้ีวัด คือ (1) ร้อยละ

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน
ITA

92 94 94 94 95

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ ประเมิน ITA

92 94 94 94 95

จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทําการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบลดลง

5 10 15 20 25

และมีแผนย่อยจํานวน 3 แผนย่อยดังนี้ แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต และแผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4

กลยุทธ์

กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข



กลยุทธที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกในการนําจริยธรรม และค่านิยม MOPH

เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้ง การทุจริต

สําหรับแผนย่อยท่ี 1 มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดี

น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถ

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับ สินบน

มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ไปดําเนินการ

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)

กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข

ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

สําหรับแผนย่อยท่ี 2 มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสําคัญ

กับการแก้ปัญหาเพื่อลดการกระทําผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด) และการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด)

การดําเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(ฉบับปรับปรุง) ดําเนินกิจกรรมท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ พัฒนาระบบ

ราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดําเนิน โครงการขนาดใหญ่

ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดทําแผนบริหารความเส่ียง การทุจริต

และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซ่ึงถือเป็นเรื่องสําคัญสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม

และมีการกําหนดแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน

แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต

สําหรับแผนย่อยท่ี 3 มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ

ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมาย มีความทันสมัย

การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดําเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม

ทําให้ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษท้ังทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรม



เพื่อให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุง

ระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เช่ือมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์

และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน (Government Contact Center : GCC 1111)

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนและการดําเนินคดี

หลักการและเหตุผล

ซ่ึงในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุข เกิดวัฒนธรรม สุจริต

มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ

มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลัง ตลอดจน

การเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต โดยได้นํามาตรการ Three Pronged

measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law

enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ กําหนดมาตรการ ลงโทษผู้กระทําผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว

และเป็นธรรม (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่

สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่าย

การบริหารงานท่ีโปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็ง

ของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการ

ให้องค์ความรู้ท่ีเท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตสํานึก

ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม

ออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) ท่ีว่า

“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)

ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค

จึงเป็นกลไกสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข

ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย บูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ท่ีจะนําไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับ

งานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป

วัตถุประสงค์

1.2.1 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงพยาบาลภักดีชุมพล



1.2.2 เพื่อให้การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ของโรงพยาบาลภักดีชุมพล ท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

และแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม

1.2.3 เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของหน่วยงานในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2580) จํานวน 3 แผนย่อย

ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต

แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายละเอียดดังนี้

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดี น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้ความสําคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสํานึก

และพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต

รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ

สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน

มีความละอายต่อการกระทําความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย

1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สามารถดําเนินการประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด



1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งาน ระบบ MITAS

ให้กับหน่วยงานท่ีรับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล การดําเนินการป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน

1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหน่วยงาน

ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด (ต่ํากว่า 90 คะแนน)

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการทุจริต

และให้ความสําคัญกับการแก้ปัญหา เพื่อลดจํานวนคดีการทุจริต มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

และมีการกําหนดแผนการดําเนินงาน ท่ีชัดเจน โดยท่ีหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เกี่ยวข้องคือ

มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลัก ท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข

ดําเนินการขับคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐ ทุกสังกัดรวมถึงสถานพยาบาลเอกชนให้นําหลักเกณฑ์

การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ท่ีเป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็น รูปธรรม

กําหนดหลักเกณฑ์การจัดซ้ือยา เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลภักดีชุมพล   หน่วยงาน                      โรงพยาบาลภักดีชุมพล 

สถานที่ตั้ง     ๑๖๐ ม.๓ ต.เจาทอง อ.ภักดีชุมพล จ.ชัยภูมิ ๓๖๒๖๐   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวปานจิตร หมอกชัย              ตำแหน่ง  จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รักษาการในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

สังกัด     โรงพยาบาลภักดีชุมพล โทรศัพท์  ๐๙๓-๕๗๒๕๐๐๕,๐๔๔-๑๓๓๑๐๐ ต่อ ๑๑๐-๑๑๑  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  tassaninook@gmail.com LINE ID :  ๐๙๓-๕๗๒๕๐๐๕  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

๑.โรงพยาบาลภักดีชุมพล ๑๖๔   
๒.    
๓.    

ส่วนที่ ๓  โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมจำนวน....................โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........................โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๑     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๓     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๔     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๕     รวม ................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๑     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๓     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๑     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๓     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๑     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 
 

๓.๒ งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

๑.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๕ ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ปลูกพืชผัก
สวนครัว 

เจ้าหน้าท่ี รพ.  ได้ รั บ ผั ก ส ว น
ครัว 

 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม กิจกรรม
จิตอาสา รพ.ภักดีชุมพล 

เจ้าหน้าท่ี รพ.  ร่วมงานจิตอาสา  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

๑.๒   แนวทางการพัฒนาที่          
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม แสดง

ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
เจ้าหน้าท่ี รพ. ร่วมกิจกรรมวัน

สำคัญต่างๆ 
 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

ภักดีชุมพล 
⁄  ⁄ ⁄ 

                
๑.๓   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ตักบาตร

วันปีใหม่สากล/ปีใหมไ่ทย 
เจ้าหน้าท่ี รพ. เข้าร่วมกิจกรรม

ปีใหม่ 
 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

ภักดีชุมพล 
 ⁄ ⁄  

        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ถือศีล ๒ 
วัน ๑ คืน 

เจ้าหน้าท่ี รพ. ปฏิบัติขัด เกลา
จิตใจ 

 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 

 

กลยุทธ์ที ่๔ ๑.๔   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม สนทนา

ธรรม รพ.ภักดีชุมพล 
เจ้าหน้าท่ี รพ. ปฏิบัติขัด เกลา

จิตใจ 
 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

ภักดีชุมพล 
 

        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม สวดมนต์
เย็นวันพระ 

เจ้าหน้าท่ี รพ. ปฏิบัติขัด เกลา
จิตใจ 

 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

๑.๕   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ออกกำลัง

กายตอนเย็น 
เจ้าหน้าท่ี รพ. เพื่ อ สุ ข ภ า พ /

ความสามัคคี 
 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

ภักดีชุมพล 
⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม กีฬา เจ้าหน้าท่ี รพ. เพื่ อ สุ ข ภ า พ /
ความสามัคคี 

 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 

⁄    

แผนย่อยที ่๒ 
กลยุทธ์ที ่๑ 

๒.๑   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
๒.๒   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่๒ ๒.๓   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
๒.๔   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

 
 
คำอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC)  
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ ๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี ๒๕๖๘ 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี ๒๕๖๙ 

๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............................คน ..............................คน 
๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ............................แห่ง ............................แห่ง 
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(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

๓. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

๕. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 
........................คน 

.......................แห่ง 

.........................คน 
 

 
ส่วนที่ ๕  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 เจ้าหน้าที่ในองค์กร รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกิจกรรม ในด้านจริยธรรม มีสุขภาพใจที่ดีข้ึน ในด้านสุขภาพกาย มีสุขภาพแข็งแรง ได้ร่วมแสดงความเป็นน้ำนึ่งใจ
เดียวกัน ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                           ผู้เสนอแผน 
 (นางสาวปานจิตร หมอกชัย) 
ตำแหน่ง จพ.ทันตสาธารณสุขฯ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ ๓๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติแผน 
       (นายวิชิต  รุ่งพุทธิกุล) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ ๓๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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หมายเหตุ : ๑. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม 
 ๒. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 ๓. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ ๒. ภายในวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๘  
    ๔. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ ๓. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



 

 เอกสารหมายเลข 6  

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)  

 ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือชมรม           แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลภักดีชุมพล                             หน่วยงาน                      โรงพยาบาลภักดีชุมพล 
สถานท่ีตั้ง  ๑๖๐ ม.๓ ต.เจาทอง อ.ภักดีชุมพล จ.ชัยภูมิ ๓๖๒๖๐   
ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวปานจิตร หมอกชัย                  ตำแหน่ง  จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รักษาการในตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  
สังกัด  โรงพยาบาลภักดีชุมพล โทรศัพท ์ ๐๙๓-๕๗๒๕๐๐๕,๐๔๔-๑๓๓๑๐๐ ต่อ ๑๑๐-๑๑๑  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  tassaninook@gmail.com LINE ID :  ๐๙๓-๕๗๒๕๐๐๕  

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

๑.โรงพยาบาลภักดีชุมพล ๑๖๔   
๒.    
๓.    

 ส่วนที่ ๓  โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมจำนวน..........๙..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............๙............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๑     รวม ..................๒.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒     รวม ..................๑.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๓     รวม ..................๒.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๔     รวม ..................๒.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๕     รวม ..................๒................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๑     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 
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   กลยุทธ์ที่ ๓     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๑     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๓     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๑     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 

     ๓.๒ งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งหมด รวมจำนวน............ไม่มี...............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

๑.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

๕ ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ปลูกพืชผัก
สวนครัว 

เจ้าหน้าท่ี รพ.  ไ ด ้ ร ั บผ ั กสวน
ครัว 

 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม กิจกรรม
จิตอาสา รพ.ภักดีชุมพล 

เจ้าหน้าท่ี รพ.  ร่วมงานจิตอาสา  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

๑.๒   แนวทางการพัฒนาที่          
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม แสดง

ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
เจ้าหน้าท่ี รพ. ร่วมกิจกรรมวัน

สำคัญต่างๆ 
 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

ภักดีชุมพล 
⁄  ⁄ ⁄ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
                
๑.๓   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ตักบาตร

วันปีใหม่สากล/ปีใหมไ่ทย 
เจ้าหน้าท่ี รพ. เข้าร่วมกิจกรรม

ปีใหม่ 
 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

ภักดีชุมพล 
 ⁄ ⁄  

        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ถือศีล ๒ 
วัน ๑ คืน 

เจ้าหน้าท่ี รพ. ปฏิบัต ิขัดเกลา
จิตใจ 

 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ ๑.๔   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม สนทนา

ธรรม รพ.ภักดีชุมพล 
เจ้าหน้าท่ี รพ. ปฏิบัต ิข ัดเกลา

จิตใจ 
 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

ภักดีชุมพล 
 

        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม สวดมนต์
เย็นวันพระ 

เจ้าหน้าท่ี รพ. ปฏิบัต ิข ัดเกลา
จิตใจ 

 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

๑.๕   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ออกกำลัง

กายตอนเย็น 
เจ้าหน้าท่ี รพ. เพ ื ่ อส ุ ขภาพ/

ความสามัคคี 
 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

ภักดีชุมพล 
⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม กีฬา เจ้าหน้าท่ี รพ. เพ ื ่ อส ุ ขภาพ/
ความสามัคคี 

 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล 

⁄    

แผนย่อยที ่๒ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 

๒.๑   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
๒.๒   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ ๒ ๒.๓   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
๒.๔   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
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คำอธิบาย :  
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัตริาชการดา้นการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  (สามารถเรยีกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ 

ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC)  

(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2   
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว  
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้  
1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม  
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  
(4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน  
(6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน  
  
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด  

การดำเนินงาน  
ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568  

ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569  

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัตตินท่ีสะท้อนการมีคณุธรรมจริยธรรม   .................0..........คน  ..............0.............คน  

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  ที่ผ่านการประเมินตนเอง 
ระดับส่งเสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคณุธรรมตน้แบบ   
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรม แห่งชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด)  

...............3..........แห่ง ...............3..........แห่ง  

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น จำนวนคนท่ีเข้ารว่มกิจกรรมสาธารณะ  .............3.........แห่ง  
........................คน  

............3..........แห่ง  
........................คน  

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรบั การส่งเสริมคณุธรรม  .............3.......ระบบ  ............3........ระบบ  

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม     
จำนวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย  

............3...........แห่ง  
.........................คน  

...............3.........แห่ง  
..........................คน  
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โครงการที่  1  (ชื่อโครงการ)  ปลูกพืชผักสวนครัว                 
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  /  พอเพียง,วินัย            
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป   จัดทำการเพาะปลูกท้ังพืชผลและข้าว ตามโครงการที่ส่งเสริม ร่วมกับ อสม. เกษตรอำเภอและ คปสอ.  เมื่อเก็บเกี่ยวแล้วเก็บไว้เสรมิกิจกรรมของ
โรงพยาบาลและสมทบกับอาหารของผู้ป่วย      
 
โครงการที่  2  (ชื่อโครงการ)  กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบนั                 
สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  /  จิตอาสา,กตญัญ ู
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป   มีการเข้าร่วมกิจกรรมในวันพิธีสำคัญต่างๆของฝ่ายปกครอง เช่น วันพ่อ วันแม่ วันเฉลิมพระชนมพรรษา เป็นต้น รวมถึงมีกิจกรรมร่วมจิตอาสา
กับชุมชนหมุนเวียนไป ถือเป็นการร่วมมือของ บวร (บ้าน วัด ราชการ) 
 
โครงการที่  3  (ชื่อโครงการ)  สนทนาธรรมและสวดมนต์เย็น                 
สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   หลักธรรมทางศาสนา  /  วินัย สุจริต จิตอาสา 
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป   มีการเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 
 

  
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสรมิคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  

        2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู  
  
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา  

ไม่ม ี
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน     ลงนามแล้ว 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 2. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ    
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


