
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลภักดีชุมพล อำเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
ที่    ชย ๐๐๓๓.๓๐๑/พิเศษ     วันที ่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานผลการกำกับติดตาม มาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
 
   ด้วย โรงพยาบาลภักดชีุมพลได้จัดทำประกาศมาตรการต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกันการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
  ๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) ปี ๒๕๖๖ 
  ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปี ๒๕๖๖ 
  ๓. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ จนท.ปี ๒๕๖๖ 
  ๔. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ปี ๒๕๖๖ 
  ๕. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปี ๒๕๖๖ 
   
   ในการนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป จัดทำรายงานสรุปผลการกำกับติดตามตามรายละเอียดที่
แนบมานี ้และพิจารณาอนุมัติให้เผยแพร่ในเวปไซต์  หน่วยงาน ตามโครงการ ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
  จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                                                                       
  (นางสาวปานจิตร หมอกชัย) 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
         
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
        -เพ่ือโปรดทราบ 
                                    
      
                    ทราบ 
 

                                                                      
                 (นายวชิิต  รุ่งพุทธิกุล) 

                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
 

บันทึกข้อความ 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลภักดีชุมพล ปี ๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ) 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย การกำกับติดตาม สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

๑ มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปี ๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง 

- ตรวจสอบชื่อ- สกุลผู้รับงานว่ามี
ความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่หรือไม่ 

- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้เสนอราคาหรือไม ่

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

๒ ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) 
ปี ๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
โรงพยาบาลภักดีชุม
พล/ผู้เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประดาศเจตนารมณ์ไม่รับ-ไม่ให้ 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
- ชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้

ทราบเรื่องการ ไม่รับ-ไม่ให้ 
 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 
 
 
 

๓ มาตรการป้องกันการทจุริต และ
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่
มาตรการการใช้รถราชการ 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามที่กำหนด ปี ๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
โรงพยาบาลภักดีชุม
พล 

- ผู้บังคับบัญชาควบคุมและกำกับ
ติดตามการใช้รถยนต์ราชการ การ
เบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงไปราชการหรือการ
จัดอบรมสัมมนาต่าง ๆ 

- มีการขออนุญาตไปราชการหรือใช้
รถยนต์ราชการจากหัวหน้างานทุก
ครั้ง 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
๑. มีการขออนุญาตใช้รถยนต์
จริง 
๒. เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามจริง 
๓. ไม่พบการจัดทำโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนาต่าง ๆ ผิดระเบียบ 
 

๔ มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาค และ
ทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
โรงพยาบาลภักดีชุม
พล 

- หน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยงาน 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ หรือนำเงิน/ทรัพย์สิน
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน 



ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย การกำกับติดตาม สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

- ติดตามและตรวจสอบการรับ - 
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินบริจาค 

- พิจารณาการรับบริจาคและใช้
ทรพัย์สิน 

 

๕ มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
โรงพยาบาลภักดีชุม
พล 

ไม่มีการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล 
 

ไม่มี ไม่มีการจัดสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาล 

 
 

 

                                                                                 

                นางสาวปานจิตร หมอกชัย                                                                                                                         นายวิชิต  รุ่งพุทธิกุล                        

                  ตำแหน่ง  หัวหนา้เจ้าหน้าที่                                                                                                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

 

 



 
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาลภักดีชุมพล จงัหวดัชัยภูมิ 

และปดิประกาศ ณ สถานทีป่ิดประกาศของหนว่ยงาน 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลนำขึ้นเวบไซต์ของหน่วยงาน / ปิดประกาศสถานทีป่ิดประกาศ 
โรงพยาบาลภักดีชมุพล  จงัหวดัชัยภูม ิ
ชื่อหนว่ยงาน     โรงพยาบาลภักดีชุมพล จงัหวัดชัยภูม ิ
วัน/เดือน/ปี    ๑๑ สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
หัวข้อ    MOIT12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ทีเ่ป็นระบบ 
รายละเอียดข้อมูล 
๑  บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ 
๒.  รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๓.  แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   
Link  ภายนอก เว็บไซต์ โรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูม ิ:ประกาศแจ้งข่าว:  
หมายเหตุ                         - 
 
 ผู้รับผดิชอบการนำข้อมูลปดิประกาศ                                  ผูร้ับผดิชอบการให้ข้อมูล 
                                                                                         

                                                                        
      (นางสาววรรณเทียม  บุญใบ)                                      (นางสาวปานจติร หมอกชัย) 
ตำแหนง่  พนักงานบริการเอกสารทัว่ไป                 ตำแหนง่ รักษาการในตำแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป 
วันที ่ ๑๑ เดือน มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๖                        วันที ่๑๑ เดือน มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

 
 

      (นายลขิิต  โสภาพิมลพกัตร์) 
ตำแหนง่ เจา้พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์
วันที ่๑๑ เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 


