
 

ส่วนราชการ  คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(Human Resource Management : HRM)  
โรงพยาบาลภักดีชุมพล อำเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
ที่    ชย ๐๐๓๓.๓๐๑/๑๗๙      วันที ่  ๘   มกราคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง    ประกาศลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด โรงพยาบาลภักดีชุมพล  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
 

 ด้วย โรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ  ได้จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และเป็นนโยบายที่ใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของบุคคลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จังหวัดชัยภูมิ ในการนี้ ทีมคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management : 
HRM) โรงพยาบาลภักดีชุมพล จึงขอแจ้งเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อประกาศให้ทราบ ความประสงค์ให้
บุคลากรของโรงพยาบาลภักดีชุมพล มีการพัฒนาในการดำเนินงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้เผยแพร่ในเวปไซต์ หน่วยงาน ตาม
โครงการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

        

 
              (นายธนวริทธิ์   จำเนียรกาล) 
          กรรมการและเลขานุการทีม HRM 
 
 
 

ทราบ 
 

        
(นายวิชิต  รุ่งพุทธิกุล) 

      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
 
 
 

บันทึกข้อความ 


