@ 2
funndeni

1 1 v

dausns nauauuIMITll lssmeuadndyuna sunadndyuna Jawmindugd

= o =~

WY coemen.moe/ ol UN oo LWL oo

1399 SIPNULNUUTITANUELINITNATH UsednTauuseanal w.a. bdoe Uadlsang1uiainayy
wa wazdinsvesyginiilumeunsuuivledveamienu

Beu fe1nenisisanguiainfyuma

shelsswenunasniguma lidemi “Allonisudmsmnuides” aumasnisns
JesiunmmasauarUsengtlvey voauduifnisaesiunismase nsenswansisaay Usedn
YauUseana w.Alogon

FaFounnielusansuuasfinnsaneudAliueunslunuled misau
1A59n15 Yseiliuamsssy wazanulusddalunisiiiiuauvemihenuniasy (integrity &
Transparency Assessment : ITA) UszanUauUssunnd w.A.lodoe

Fa3gunielusANs U

T

(W9E1UIUINT RUBNTY)
PANUINNAUNN

o

Sgu {oulenslsmeuaingyung

“Nelusansu

NIy

x

(WeATR FINNENA)
O8NS TINETUIASNAYUNA



	เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล
	ด้วยโรงพยาบาลภักดีชุมพล ได้จัดทำ “คู่มือการบริหา
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	โครงการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงา
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