
ประกาศโรงพยาบาลภักดีชุมพล

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

------------------------------------------------------------

โดยท่ีโรงพยาบาลภักดีชุมพล มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ โรงพยาบาลภักดีชุมพลจึงได้

กําหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อ

จัดจ้างของโรงพยาบาลภักดีชุมพลเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติการของราชการอย่างเคร่งครัด

๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ

๓. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสํานึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มรส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้

๔. คํานึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงาน / ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง

ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย

๕. ดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน / ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด

๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง / อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง / ผู้อ่ืน โดยมิชอบ

๗. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี

๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง / พวกพ้องของตน

๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ ผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ําใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานปะพฤติปฏิบัติตามกฎ

อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ให้รายงานผู้อํานวยการ

โรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดําเนินการอื่นท่ีเหมาะสม

เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม

๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดําเนินการ

รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลับข้ัน เพื่อดําเนินการ

สอบข้อเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายวิชิต รุ่งพุทธิกุล)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล

วันท่ี ๑๕ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗


