
แบบรายงานสรุปผลการกํากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลภักดีชุมพล ปี ๒๕๖๘

รอบ ๑๒ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ )

ท่ี มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย การกํากับติดตาม สถิติการกระทําผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ

๑ ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift policy)
ปี ๒๕๖๗

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
โรงพยาบาลภักดีชุม
พล/ผู้เก่ียวข้องกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

- ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ-ไม่ให้
- จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์
- ชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้

ทราบเร่ืองการ ไม่รับ-ไม่ใ

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

๒ มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปี ๒๕๖๗

เจ้าหน้าทีผู่้มีหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง

- ตรวจสอบชื่อ- สกุลผู้รับงานว่ามี
ความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าท่ีหรือไม่

ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้เสนอราคาหรือไม่

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ

๓ มาตรการป้องกันการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ
๒๕๖๗

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
โรงพยาบาลภักดีชุม
พล

- หน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยงาน

- ติดตามและตรวจสอบการรับ -
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินบริจาค

- พิจารณาการรับบริจาคและใช้
ทรัพย์สิน

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ หรือนําเงิน/ทรัพย์สิน
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน

๔ มาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระทําผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่
มาตรการการใช้รถราชการ
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
โรงพยาบาลภักดีชุม
พล

- ผู้บังคับบัญชาควบคุมและกํากับ
ติดตามการใช้รถยนต์ราชการ การ
เบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงไปราชการหรือการ
จัดอบรมสัมมนาต่าง ๆ

- มีการขออนุญาตไปราชการหรือใช้
รถยนต์ราชการจากหัวหน้างานทุก

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการก
ระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ี
๑. มีการขออนุญาตใช้รถยนต์
จริง
๒. เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามจริง
๓. ไม่พบการจัดทําโครงการ



ท่ี มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย การกํากับติดตาม สถิติการกระทําผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ

มาตรการการจัดทําโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามที่กําหนด ปี ๒๕๖๗

ครั้ง ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนาต่าง ๆ ผิดระเบียบ

๕ มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาลของหน่วยงานท่ีมี
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัด ท่ี
ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการและ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
โรงพยาบาลภักดีชุม
พล

ไม่มีการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล ไม่มี ไม่มีการจัดสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาล

นางสาวปานจิตร หมอกชัย นายวิชิต รุ่งพุทธิกุล

ตําแหน่ง หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี ผู้อํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล


