
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลภักดีชุมพล อำเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
ที่    ชย ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ     วันที่   ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
เรื่อง   ขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินกำกับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
 

 ด้วย กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลภักดีชุมพล  มีความประสงค์ ขอรายงานผลการกำกับติดตาม
การดำเนินงานตามการปฏิบัติการดำเนินการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน(ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการให้สื่อสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลฯหรือสื่ออ่ืนๆ
ตามความเหมาะสมต่อไป 
 

           

                      
(นางสาวสมหทัย  เอื้อใจ) 

      รักษาการในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 
 

   (นายวิชิต  รุ่งพุทธิกุล) 
         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง   

      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
 

                               
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บันทึกข้อความ 



          
 

รายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดย 
โรงพยาบาลภักดีชุมพล 

ตำบลเจาทอง อำเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
โทร.๐๔๔-๑๓๓๑๐๐-๓/โทรสาร.๐๔๔-๑๓๓๒๐๐ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โครงการ/กิจกรรม ดัชนีช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ีแล้วเสร็จ ผลงานการปฏิบัติงาน หมายเหต ุ
๑.พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิทางเพศ 
เป็นนโยบายเร่งด่วนของโรงพยาบาลมีการ
ทบทวนและปรับปรุงแผนป้องกัน 
๒.พัฒนาระบบบริหารและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยเนน้หลักความ
ถูกต้อง 
๓.ใช้กฎหมาย กฎระเบียบและการบังคับใช้
กฎหมายในแตล่ะหน่วยงานหลัก 
-ส่งเสรมิและพัฒนาในการใช้กฎหมายระเบียบ
หลักเกณฑ์และการบังคับใช้ในการป้องกันตา
มาตรการ 
-ส่งเสรมิการสร้างจติสำนึกให้เจ้าหน้าท่ี เน้น
คุณภาพโปร่งใสตรวจสอบได ้

๑.ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดทำแผน 
มาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ล่วงละเมิดทางเพศ 
 
๒.ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการ
ดำเนินการตามประกาศกระทรวงฯ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ต.ค.๖๓ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
ต.ค.๖๓-ก.ย.๖๔ 

ตุลาคม 
๒๕๖๔ 
 
 
ต.ค.๖๓-ก.ย.
๖๔ 

-มีคู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
มาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

-ต้องดำเนินการ 
 
 
 
กิจกรรมต่อเนื่อง 

                  

                     
(นายวิชิต  รุ่งพุทธิกุล)         (นางสาวสมหทัย  เอื้อใจ) 

         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง       รักษาการในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล                 วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 



 

 
 



 



 

 



 



 



 



 



 

 



 



 

 



 



 



 

 



 



 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงานราชการบรหิารสว่นภูมิภาค 

โรงพยาบาลภักดีชมุพล จังหวดัชัยภูม ิ
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ.๒๕๖๔  
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน / ปิดประกาศสถานที่ปิดประกาศ 
โรงพยาบาลภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ 
ชื่อหน่วยงาน   :  โรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
วัน/เดือน/ปี  :  ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
หัวข้อ   :  รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วง 
              ละเมิดทางเพศในการทำงาน                     
รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
               ๑.บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ขอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  
Link  ภายนอก เว็บไซต์ โรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ  
หมายเหตุ :                         
 
          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

                                                                                                                                 
        (นางศิริวรรณ  โสภาพิมลพักตร์)                                    (นางสาวสมหทัย  เอื้อใจ) 
      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ                          ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
   วันที่ ๑๐   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔                   วนัที่ ๑๐   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔                    
 
 
       ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 
   
           (นาย ลิขิต  โสภาพิมลพักตร์)                                          (นายวิชิต  
รุ่งพุทธิกุล) 
     ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์               นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง        
                                                                        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
วันที่ ๑๐   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔                            วันที่ ๑๐   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔                    
 

 


