
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลภักดีชุมพล อำเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
ที่    ชย ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ     วันที ่  ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
เรื่อง มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

เรียน    ผู้บริหาร/หวัหน้ากลุ่มงานทุกงาน/และเจ้าหน้าที่ทุกงานในโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
 

 ด้วย คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอและให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯไปยังศูนย์ประสานกา ร
ป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน(ศปศพ.)อย่างเคร่งครัด 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุตามมาตรการดังกล่าว โรงพยาบาลภักดีชุมพล ขอให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

           

   
 

(นายวิชิต  รุ่งพุทธิกุล) 
     นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง   

   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
 

                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
 
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลภักดีชุมพล อำเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
ที่    ชย ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ     วันที ่  ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
เรื่อง  ประกาศโรงพยาบาลภักดีชุมพล เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
 

 ด้วย คณะรัฐมนตรี  เห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอและให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯไปยังศูนย์ประสานงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน(ศปศพ.)อย่างเคร่งครัด 
 ดังนั้น โรงพยาบาลภักดีชุมพล จึงได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลภักดีชุมพล เรื่อง เจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และจัดทำมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลภักดีชุมพล มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่ อกันอย่างให้
เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา
เพ่ือร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลภักดีชุมพล
และประกาศมาตรการดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่เว็บไซต์ของโรงพยาบาลภักดีชุมพล http://www.phakdeehos.org/  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

           

           

  (นางสาวสมหทัย  เอื้อใจ) 
           รักษาการในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

 
 

   
 

(นายวิชิต  รุ่งพุทธิกุล) 
     นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง   

   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
       วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔  

                             
 

บันทึกข้อความ 

http://www.phakdeehos.org/

