
    ประกาศ  โรงพยาบาลภักดีชุมพล 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลภักดีชุมพล มี

เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดที่เป็นการละเมิด

หรือคุกคามทางเพศต่อบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี ่ยวข้องในการติดต่อ

ประสานงานหรือดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลภักดีชุมพล  

  ดังนั้น  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลภักดีชุมพล จะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 

ความมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดย ไม่เป็นธรรมต่อบุคคล

ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการอันใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 

และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลภักดีชุมพล ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย ์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก 

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากร ทุกคนและ

บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 

เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๑๐  มีนาคม   ๒๕๖๔   
 
 
 
                      (นายวิชิต   รุ่งพุทธิกุล) 
      นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ   รักษาการในตำแหน่ง 

                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
                     


