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เรื่อง  ขอเชิญประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
เรียน  คณะกรรมการบริหารและหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ของโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
  

เรื่องเดิม 
 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข โดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านการ
ทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ไม่ทนต่อการทุจริต ร่วมประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมในการ
บริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้โปร่งใส มุ่งม่ันในผลสัมฤทธิ์ของงาน 
กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) ดังวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุกใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” นั้น 
 ข้อเท็จจริง 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลภักดีชุมพล จะจัดประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรับผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานเพ่ือกำหนดเป็นแนวทางการทำงานในองค์กรในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 ข้อพิจารณา 
 กลุ่มบริหารงานทัว่ไป โรงพยาบาลภักดีชุมพล จะจัดประชุมในวันที่ ๐๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ที่ห้องประชุมภูโอบ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป 
 
 

       ชอบ/อนุมัติ 
 

 
ลงชื่อ................................................ 

(นายวิชิต รุ่งพุทธิกุล) 
               นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง    
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล



 


