
แบบฟอร์มท่ี 2

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568)

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลภักดชุีมพล หน่วยงาน โรงพยาบาลภักดชุีมพล

สถานท่ีตั้ง 160 ม.3 ต.เจาทอง อ.ภักดชุีมพล จ.ชัยภูมิ 36260

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวปานจิตร หมอกชัย ................................................ตําแหน่งจพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รักษาการในตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

สังกัด โรงพยาบาลภักดชุีมพล โทรศัพท์ 093-5725005,044-133100 ต่อ 110,111

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ tassaninook@gmail.com LINE ID : 0935725005

ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงาน

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจํานวน..............9...........โครงการ

งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานท้ังหมด รวมจํานวน..........................บาท ประกอบด้วย

แผนย่อยท่ี 1 จํานวน ................. โครงการ

แผนย่อยท่ี 2 จํานวน .................. โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 จํานวน .................. โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 จํานวน .................. โครงการ

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไกชมรม
จริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร
ส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญู และนําหลักธรรมทางศาสนา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก
ชมรมจริยธรรม

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ปลูกพืชผัก
สวนครัว

เจ้าหน้าท่ี รพ. ไ ด้ รั บ ผั ก ส ว น
ครัว

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล

⁄ ⁄

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม กิจกรรม
จิตอาสา รพ.ภักดีชุมพล

เจ้าหน้าท่ี รพ. ร่วมงานจิตอาสา เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล

⁄ ⁄

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม แสดงความ

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
เจ้าหน้าท่ี รพ. ร่วมกิจกรรมวัน

สําคัญต่างๆ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล

⁄

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ตักบาตร

วันปีใหม่สากล/ปีใหม่ไทย
เจ้าหน้าท่ี รพ. เข้าร่วมกิจกรรม

ปีใหม่
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล

⁄

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ถือศีล 2
วัน 1 คืน

เจ้าหน้าท่ี รพ. ปฏิบัติขัดเกลา
จิตใจ

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

กลยุทธ์ที่ 1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม สนทนา

ธรรม รพ.ภักดีชุมพล
เจ้าหน้าท่ี รพ. ปฏิบัติขัดเกลา

จิตใจ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม สวดมนต์
เย็นวันพระ

เจ้าหน้าท่ี รพ. ปฏิบัติขัดเกลา
จิตใจ

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล

⁄ ⁄

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ออกกําลัง

กายตอนเย็น
เจ้าหน้าท่ี รพ. เ พ่ื อ สุ ข ภ า พ /

ความสามัคคี
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล

⁄ ⁄

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม กีฬา เจ้าหน้าท่ี รพ. เ พ่ื อ สุ ข ภ า พ /
ความสามัคคี

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ภักดีชุมพล

⁄

แผนย่อยท่ี
กลยุทธ์ที่

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............

กลยุทธ์ที่ 2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............

คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC)
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(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว

(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้
1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดําเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด

การดําเนนิงาน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ...........................คน ...........................คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

.........................แห่ง .........................แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

......................แห่ง

........................คน
......................แห่ง
........................คน

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม

....................ระบบ ....................ระบบ

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ...............................
6. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย
.......................แห่ง
.........................คน

........................แห่ง

..........................คน
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ส่วนที่ 4 โครงการสําคัญ / โครงการโดดเด่น

โครงการท่ี 1 (ชื่อโครงการ)....................................................................................................................................................................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..........................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

โครงการท่ี 2 (ชื่อโครงการ)....................................................................................................................................................................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..........................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

โครงการท่ี 3 (ชื่อโครงการ)....................................................................................................................................................................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..........................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

คําอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

ลงช่ือ ผู้รายงาน
( )

ตําแหน่ง
ประธานชมรมจริยธรรม
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี เดือน พ.ศ.

ลงช่ือ
( )

ตําแหน่ง
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

หรือผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
วันท่ี เดือน พ.ศ.

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี้
1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2568
2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2568

3. หน่วยงานนําลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กําหนดในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568
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