
แบบฟอรม์ที่ 2

แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมในสงักดัสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

ราชการบริหารส่วนภมูิภาค ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2566-31 มีนาคม 2567)

 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2566-10 กนัยายน 2567)

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูท ัว่ไป

ชื่อชมรม แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลภักดีชุมพล หน่วยงาน........ โรงพยาบาลภักดชุีมพล

สถานท่ีต ัง้ 160 ม.3 ต.เจาทอง อ.ภักดีชุมพล จ.ชัยภูมิ 36260

ชื่อผ ูป้ระสานงาน นางสาวปานจิตร หมอกชัย ตาํแหน่งรักษาการในตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป

สังกัด โรงพยาบาลภักดีชุม โทรศัพท์044-133100 ต่อ110 093-5725005

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ tassaninook@gmail.com LINE ID :093-5725005

ส่วนท่ี 2 ผลการดาํเนินงาน

จาํนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจาํนวน.........................โครงการ

งบประมาณที่ใช้ดาํเนินงานทัง้หมด รวมจาํนวน..........................บาท ประกอบด้วย

แผนย่อยที่ 1 จาํนวน .....…2......... โครงการ

แผนย่อยที่ 2 จาํนวน ..........2........ โครงการ

แผนย่อยที่ 3 จาํนวน .........-......... โครงการ
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แผนย่อยที่ 4 จาํนวน ..........-........ โครงการ

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดงัน้ี

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /

กลยทุธ ์
โครงการ / กิจกรรม

ผลลพัธ ์

งบประมาณ
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดาํเนินงาน

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ

ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ

ไตร

มาส ๑

ไตร

มาส ๒

ไตร

มาส ๓

ไตรมาส

๔

แผนย่อยที่ 1

กลยทุธท์ี่ 3

ขบัเคลือ่นกลไก

ชมรมจรยิธรรม

ของหน่วยงาน

ในสงักดัสาํนกังาน

ปลดักระทรวง

สาธารณสขุ ราชการ

บรหิาร

สว่นภมูภิาค

เป็นองคก์รคณุธรรม

ตน้แบบ ดว้ยการนํา

คณุธรรม 5 ประการ

ไดแ้ก่ พอเพยีง วนิยั

สจุรติ จติอาสา

กตญัญู

มาเป็นคณุค่าหลกั

ในการดาํเนินชวีติ

1.1 แนวทางการพฒันาที่ 1 สง่เสรมิ

ใหห้น่วยงานในสงักดัสาํนกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการ

บรหิารสว่นภมูภิาค นําคณุธรรม 5

ประการ ไดแ้ก่ พอเพยีง วนิยั สจุรติ

จติอาสา กตญัญู และนําหลกัธรรมทาง

ศาสนา ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

และวถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม

มาเป็นคณุค่าหลกัในการดาํรงชวีติ

เป็นหลกัคดิและการพฒันาใหป้รากฏ

ชดัเป็นรปูธรรม ขบัเคลือ่นใหเ้ป็น

องคก์รคณุธรรมตน้แบบผ่านกลไก

ชมรมจรยิธรรม

(1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม คนดศีรี

สาธารณสขุ รพ.ภกัดชุีมพล

เ ข้ า ร่ ว ม

คั ด เ ลื อ ก 4

ทา่น

ผ่ า น ก า ร

คั ด เ ลื อ ก 2

ทา่น

- รพ.ภกัดชุีมพล/สสจ.

ชยัภมูิ

6

กุมภา

พนัธ์

2567

(2) ชือ่โครงการ /กจิกรรม .............

1.2 แนวทางการพฒันาที่

(1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /

กลยทุธ ์
โครงการ / กิจกรรม

ผลลพัธ ์

งบประมาณ
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดาํเนินงาน

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ

ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ

ไตร

มาส ๑

ไตร

มาส ๒

ไตร

มาส ๓

ไตรมาส

๔

(2) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............

1.3 แนวทางการพฒันาที่

(1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............

(2) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............

กลยทุธท์ี่ 1.4 แนวทางการพฒันาที่

(1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............

(2) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............

1.5 แนวทางการพฒันาที่

(1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............

(2) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............

แผนย่อยที่ 2

กลยทุธท์ี่

2.1 แนวทางการพฒันาที่

(1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม ทาํบุญ

วนัธรรมสวนะ

30 ทา่น 30 ทา่น - โรงพยาบาลภกัดชีุม

พล

13

ตค.

66

26

กพ.6

7

(2) ชือ่โครงการ / กจิกรรม แสดง

ความจงรกัภกัดี พระบรมวงศานุวงศ์

120

ทา่น

120

ทา่น

- โรงพยาบาลภกัดชีุม

พล/ส่วนงานราชการ

ในอาํเภอภกัดชีมุพล

13

ตค.

66

/5 ธค

.66

2.2 แนวทางการพฒันาที่

(1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............

(2) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /

กลยทุธ ์
โครงการ / กิจกรรม

ผลลพัธ ์

งบประมาณ
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดาํเนินงาน

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ

ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ

ไตร

มาส ๑

ไตร

มาส ๒

ไตร

มาส ๓

ไตรมาส

๔

กลยทุธท์ี่ 2.3 แนวทางการพฒันาที่

(1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............

(2) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............

2.4 แนวทางการพฒันาที่

(1) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............

(2) ชือ่โครงการ / กจิกรรม .............

คาํอธิบาย :

(1) ระบุแผนยอ่ย / กลยทุธ์ ตามแผนปฏบิตัริาชการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
(สามารถเรยีกดแูผนปฏบิตัริาชการฯ ไดท้ีเ่วบ็ไซตศ์นูยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ ตามลงิกย์อ่ : https://moph.cc/6S28pzbcf )

(2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนยอ่ย / กลยทุธ์ ของแผนปฏบิตัริาชการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กจิกรรม ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาดงักลา่ว

(3) ระบุผลลพัธข์องโครงการ / กจิกรรม ทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ดงันี้
1) ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ คอื จาํนวนคน จาํนวนหน่วยงาน จาํนวนชมุชน เชน่ จาํนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ / กจิกรรม
2) ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ คอื คณุภาพชวีติ ความพงึพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ

(4) ระบุจาํนวนงบประมาณทีใ่ชใ้นการดาํเนินโครงการ / กจิกรรม
(5) ระบุชือ่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบการจดัโครงการ / กจิกรรม เชน่ ชมรมจรยิธรรม หน่วยงานระดบักลุม่งาน
(6) ระบุระยะเวลาทีด่าํเนินงาน โดยทาํเครือ่งหมาย ในชอ่งไตรมาสทีจ่ะดาํเนินงาน
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ส่วนท่ี 3 สรปุผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักดัสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการ

บริหารส่วนภมูิภาค

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดาํเนินการเป้าหมาย และตวัชี้วดั

การดาํเนินงาน
ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

1. จาํนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึน้ไป เขา้รว่มกจิกรรมการปฏบิตัตินทีส่ะทอ้นการมคีณุธรรมจรยิธรรม ...........155..........คน ..........35..........คน

2. จาํนวนเครอืขา่ยทางสงัคมมขีดีความสามารถในการสง่เสรมิคณุธรรมในสงัคมไทย

(จาํนวนหน่วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ในเครอืขา่ย

ทีผ่า่นการประเมนิตนเอง ระดบัสง่เสรมิคณุธรรม ระดบัพฒันาคณุธรรม และระดบัคณุธรรมตน้แบบ

ตามเกณฑก์ารประเมนิชมุชน องคก์ร อาํเภอ และจงัหวดัคณุธรรม ภายใตแ้ผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิ

คณุธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนากาํหนด)

............3.........แหง่ .............3............แหง่

3. จาํนวนเครอืขา่ย / องคก์รจากทกุภาคสว่นทีร่ว่มกนัทาํกจิกรรมสาธารณะเพิม่ขึน้

จาํนวนคนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมสาธารณะ

...........3...........แหง่

.............35...........คน

...............3.......แหง่

...............35.........คน

4. จาํนวนองคก์รเครอืขา่ยทางสงัคมทีม่กีารพฒันาระบบเครดติทางสงัคม (Social Credit) เพือ่รองรบั

การสง่เสรมิคณุธรรม

....................ระบบ ....................ระบบ

5. ผลการประเมนิ MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ...............................

6. จาํนวนองคก์รทีส่นบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรม / ประชมุ / สมัมนา / อบรมพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม

จาํนวนคนไดร้บัการพฒันาทกัษะชวีติจากการจดักจิกรรมขององคก์รเครอืขา่ย

..........1.............แหง่

...........35.............คน

............1...........แหง่

..............35............คน
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ส่วนท่ี 4 โครงการสาํคญั / โครงการโดดเด่น

โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ).............คนดีศรีสาธารณสขุ รพ.ภกัดีชมุพล............................................................................................................................

สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดชันีคณุธรรม.......................วถิวิฒันธรรมไทยดงีาม/วนิยั/สจุรติ

สรปุสาระ / ผลการดาํเนินงานโครงการโดยสงัเขป.................

เกดิการรบัรูใ้นสงัคมถงึการสง่เสรมิคณุธรรมในบุคลากรขององคก์รเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหเ้พือ่นรว่มงานและบุคคลอืน่ๆทีไ่ดร้บัรูแ้ละเป็นเกยีรติ

ประวตัใินการทาํงานรบัใชป้ระชาชน โดย โรงพยาบาลภกัดชีมุพลคดัเลอืกบุคคลทีเ่ขา้รว่มประเมนิจาํนวน 4 ทา่น และผา่นการคดัเลอืก จาํนวน 2 ทา่น

โครงการที่ 2 (ชื่อโครงการ).........เข้าวดัทาํบญุวนัธรรมเสาวนะ........................

สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดชันีคณุธรรม............หลกัธรรมทางศาสนา

สรปุสาระ / ผลการดาํเนินงานโครงการโดยสงัเขป

บุคลกรไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาเพือ่น้อมนํามาใชใ้นชวีติประจาํวนัทัง้การดาํเนินชวีติและการทาํงานภายในองคก์ร โดยไดจ้ดัรว่มฟังธรรมทีว่ดั

ในวนัสาํคญัทางศาสนาต่างๆ

โครงการที่ 3 (ชื่อโครงการ)..................แสดงความจงรกัภกัดีเฉลิมพระเกียรติระบรมวงศานุวงศ.์.................................

สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดชันีคณุธรรม........................................วถิวีฒันธรรมดงีาม/จติอาสา

สรปุสาระ / ผลการดาํเนินงานโครงการโดยสงัเขป

บุคลากรของโรงพยาบาลภกัดชีมุพลไดร้ว่มแสดงความจงรกัภกัดตี่อพระบรมวงศานุวงศต์ามวนัสาํคญัต่าง ๆ รวมทัง้รว่มกจิกรรมจติอาสากบั

หน่วยงานราชการอืน่ๆ ภายในพืน้ทีอ่าํเภอภกัดชีมุพล ชมุชนและผูนํ้าชมุชนภายในพืน้ที่

คาํอธิบาย : 1. มติใินการสง่เสรมิคณุธรรม จาํนวน 3 มติิ ไดแ้ก่ (1) หลกัธรรมทางศาสนา (2) หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และ (3) วถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม

2. ดชันีคณุธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ (1) พอเพยีง (2) วนิยั (3) สจุรติ (4) จติอาสา (5) กตญัญู
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ส่วนท่ี 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพฒันา

ไมพ่บปัญหาในการดาํเนินงาน

ลงชื่อ ผ ูร้ายงาน

(นางสาวปานจติร หมอกชยั)

ตาํแหน่ง รกท.นกัจดัการงานทัว่ไป

ประธานชมรมจริยธรรม

หรือผ ูท้ี่ได ้รบัมอบหมาย

วนัที่ 26 เดอืน มนีาคม พ.ศ. 2567

ลงชื่อ

(นายวชิติ รุง่พทุธกิุล)

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลภกัดชีมุพล

ผ ูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงาน

หรือผ ูท้ี่ได ้รบัมอบอาํนาจให้ปฏิบตัิราชการแทน

วนัที่ 26 เดอืน มนีาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุ : 1. ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง นํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ ท่ี ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี้
1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567
2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2567

3. หน่วยงานนําลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กําหนดในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


