
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลภักดีชุมพล อําเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ
ท่ี ชย ๐๐๓๓.๓๐๑/๑๘๘ วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗
เรื่อง ประกาศระบบมาตรการในการป้องกันการรับสินบน

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล

ด้วย โรงพยาบาลภักดีชุมพลได้จัดทําประกาศมาตรการต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกันการกระ
ทําผิดของเจ้าหน้าท่ี ดังนี้

๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift policy) ปี ๒๕๖๖

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปี ๒๕๖๗
๓. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของ จนท.ปี ๒๕๖๗
๔. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ปี ๒๕๖๗
๕. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปี ๒๕๖๗

ในการนี้ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป จึงขอส่งประกาศและแจ้งแนวทางการเพื่อให้ผู้บริหาร
รับทราบและพิจารณา หากเห็นชอบ โปรดลงนามในประกาศ และพิจารณาอนุมัติให้เผยแพร่ในเวปไซต์
หน่วยงาน ตามโครงการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางสาวปานจิตร หมอกชัย)
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน
รักษาการในตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล
-เพื่อโปรดทราบ

ทราบ

(นายวิชิต รุ่งพุทธิกุล)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล

บันทกึข้อความ





ประกาศโรงพยาบาลภักดีชุมพล

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลภักดีชุมพล

------------------------------------------------------------

ด้วย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กําหนดนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ

มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารไม่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิด

วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสําคัญ เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตและ

ป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในเชิงรุก

โดยมีมาตรการตามปัญหาสําคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่

๑. มาตรการการใช้รถราชการ

๒. มาตรการการเบิกค้าตอบแทน

๓. มาตรารการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา

๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุป้าหมายของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลภักดีชุมพล

โรงพยาบาลภักดีชุมพลจึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยซ่ึงปะกอบด้วย ๔

มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลภักดีชุมพลยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้

นโยบายหลัก

๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย

กฎหมาย

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุของภาครัฐโดยการซ้ือ จ้าง เช่า แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้อง

กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

แนวทางปฏิบัติ

๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบดังนี้

๑.๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓และท่ีแก้ไขเพิ่ม

๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐

๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐

๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืน ๆที่เก่ียวข้อง



๒. หน่วยงานดําเนินการามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

๓. หากพบว่ามีการกระทําผิดต้องดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายวิชิต รุ่งพุทธิกุล)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล

วันท่ี ๑๕ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗



ประกาศโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

------------------------------------------------------------ 
  เนื่องด้วย ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
แห่งระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาคสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ นั้น 
  โรงพยาบาลภักดีชุมพลจึงกำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดการสวัสดิการ
ภายในโรงพยาบาล เงินบริจาคและรายได้อ่ืน ๆ ที่เข้าสู่กองทุนสวัสดิการ การใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ การ
ตรวจสอบสถานะของกองทุนสวัสดิการการตรวจบัญชีรายจ่ายของกองทุน ซึ่งอาจเนช่องทางในการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ดังนั้น จึงกำหนดมาตรการดังนี้ 
  ๑. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ 
  - โรงพยาบาลไม่มีกองทุนสวัสดิการ  

- สวัสดิการของโรงพยาบาลภักดีชุมพล มีบ้านพักให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล 
  ๒. เงินบริจาคและรายได้อื่น 
  - กำหนดเกณฑ์จริยธรรมเพ่ือป้องกันปัญหาเรื่องการรับเงินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากบริษัทยา 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมถึงมีเกณฑ์จริยธรรมในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งงานเภสัชกรรม และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  - กำหนดกรอบ หรือเกณฑ์การหา/การรับรายได้อ่ืน ๆ เพื่อป้องกันปัญหาการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ (Conflict of interest) ระหว่างผลประโยชนข์องรัฐและประชาชนกับผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่
รัฐที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการในลักษณะการบริจาคเงิน/รายได้ ที่เข้ากองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาล จะต้อง
ไม่สัมพันธ์กับการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล 
  - ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาคของหน่วย
บริการ พ.ศ.๒๕๖๑ การรับเงินหรือทรัพย์สินบริจาคต้องพิจารณาถึงผลได้ ผลเสีย และผลประโยชน์ของโรงพยาบาล ที่
จะได้รับ ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชน์หรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะให้
ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
  ๓. การใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ 
  - กำหนดประเภทกิจกรรมหรือสวัสดิการว่า สวัสดิการใดบ้างที่จัดให้ดำเนินการได้หรือไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 
  - กำหนดกรอบหรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับเรื่องธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ
ภายในโรงพยาบาล ๖ ประการ ได้แก่ ๑. หลักนิติธรรม ๒.หลักคุณธรรม ๓. หลักความโปร่งใส ๔. หลักความมีส่วน
ร่วม ๕. หลักความรับผิดชอบ ๖. หลักความคุ้มค่า เพ่ือให้การจัดสรรสวัสดิการแก่สมาชิกกองทุน เป็นไปด้วยความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  ๔. การตรวจสอบสถานะของกองทุนสวัสดิการ การตรวจสอบบัญชีรายรับรายจ่ายของกองทุน
สวัสดิการ 
  - ให้คณะอนุกรรมการของโรงพยาบาลรายงานผลการดำเนินงาน ข้อมูลรายละเอียดที่มาและ
ค่าใช้จ่ายเงินสวัสดิการ รวมถึงประเด็นปัญหา อุปสรรค เพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนและกลไกการตรวจสอบ 



  - คณะอนุกรรมการสวัสดิการ มีการรายงานข้อมูลรายรับของกองทุนสวัสดิการในส่วนเงินบริจาคต่อ
คณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกกระทรวงสาธารณสุข 
  - กองทุนสวัสดิการที่จัดตั้งขึ้น ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงิน โดยผู้ตรวจสอบ
รับรองบัญชีซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (External Audit) ในอีกชั้นหนึ่งก่อนจะมีการรายงานผลดำเนินการจัดสวัสดิการ
ของโรงพยาบาลและผลการจรวจสอบการเงินและบัญชี ต่อคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(นายวิชิต  รุ่งพุทธิกุล) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง   
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

วันที่ ๑๗  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 



ประกาศโรงพยาบาลภักดีชุมพล 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

------------------------------------------------------------ 
  ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นรูปแบบ
หนึ่งของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับ
จรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุที่ทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร 
  โรงพยาบาลภักดีชุมพล จึงตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่ท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์
ต่อตนเองและผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชนและเพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้ โดยขอให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลภักดีชุมพล ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. การรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุน ต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นหลักสำคัญ 
  ๒. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุน ไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
  ๓. คำนึงถงึความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือการให้สินบนที่เป็นเงินบริจาค 
หรือทรัพย์บริจาค หากผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเป็นการเข้าข่ายอันเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรีบรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  ๔. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(นายวิชิต  รุ่งพุทธิกุล) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง   
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล 

วันที่ ๑๗  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 



ประกาศโรงพยาบาลภักดีชุมพล

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

------------------------------------------------------------

โดยท่ีโรงพยาบาลภักดีชุมพล มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ โรงพยาบาลภักดีชุมพลจึงได้

กําหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อ

จัดจ้างของโรงพยาบาลภักดีชุมพลเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติการของราชการอย่างเคร่งครัด

๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ

๓. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสํานึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มรส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้

๔. คํานึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงาน / ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง

ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย

๕. ดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน / ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด

๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง / อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง / ผู้อ่ืน โดยมิชอบ

๗. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี

๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง / พวกพ้องของตน

๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ ผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ําใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานปะพฤติปฏิบัติตามกฎ

อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ให้รายงานผู้อํานวยการ

โรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดําเนินการอื่นท่ีเหมาะสม

เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม

๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดําเนินการ

รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลับข้ัน เพื่อดําเนินการ

สอบข้อเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายวิชิต รุ่งพุทธิกุล)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลภักดีชุมพล

วันท่ี ๑๕ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗
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